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Daarnaast zal nagedacht worden hoe de Privacy Coördinatoren en de CPO het management (de DT's) kunnen ondersteunen bij het 'in control' zijn van het privacybeleid. In Q2 
wordt het beleid vastgesteld en kan dit concreter uitgewerkt worden. Er wordt in ieder geval aan de volgende aspecten gewerkt:
- Kunnen aantonen dat de bewaar-en vernietigingstermijnen opgevolgd worden;
- Zicht hebben op de risico's (bijvoorbeeld uit het datalekregister) en opvolging aanbevelingen;
- DPIA's;
- Verdere kennisontwikkeling op het gebied van privacy en de adviezen en aanbevelingen die in dit kader worden gegeven, zowel van nieuwe als bestaande medewerkers.


